	
	

	
	INFORMATIONSBLATT ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH
EX. ART. 13 DER DSGVO 679/2016



INFORMATIONEN ÜBER DIE VERARBEITUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN
GEMÄSS ART. 13 DER EUROPÄISCHEN VERORDNUNG 2016/679
	
Lieber Kandidat, 
Für die Zwecke der EU-Verordnung Nr. 679/2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten teilen wir Ihnen mit, dass die von Ihnen zur Verfügung gestellten und von uns erworbenen personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit den in der genannten Verordnung vorgesehenen Rechtsvorschriften und den sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten verarbeitet werden.
Wir informieren Sie daher über Folgendes.
	DATENVERANTWORTLICHER
	Der Datenverantwortlicher ist MAIRANIA 857 SOC. COOP mit Sitz in Cavourstr., 1 - 39012 MERAN (BZ), MwSt. NR. 02432040216 und kann jederzeit telefonisch unter der Nummer 0473 230128 oder per E-Mail unter der Adresse info@mairania857.org kontaktiert werden.

	ART DER VERARBEITETEN DATEN
	Der Datenverantwortlicher verarbeitet Daten, die unter die Definitionen der Artikel 4 und 9 der Verordnung fallen, darunter beispielsweise, aber nicht ausschließlich, Vorname, Nachname, Telefonnummer, E-Mail-Adresse sowie besondere Kategorien personenbezogener Daten wie rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen oder Gewerkschaftszugehörigkeit, Gesundheitsdaten und alle anderen Informationen, die in Ihrem Lebenslauf enthalten sind oder bei Vorstellungsgesprächen mitgeteilt werden, usw., im Folgenden zusammenfassend " Persönliche Daten" genannt.

	ZWECK/RECHTSGRUNDLAGE/FOLGEN DER NICHT-VERARBEITUNG
	Ihre persönlichen Daten werden zum Zweck der Durchführung von Vorstellungsgesprächen und für alle Zwecke der Personalauswahl verarbeitet.
	die Erfüllung vorvertraglicher Pflichten, denen der für die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt
	Die Übermittlung der Daten ist obligatorisch und macht die Verwaltung des Vertragsverhältnisses gemäß den geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen unmöglich, wenn sie nicht erfolgt.

	DATENVERARBEITUNGSMETHODEN 
	Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter der Aufsicht des für die Verarbeitung Verantwortlichen durch Personen, die gemäß Artikel 29 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) eigens für die Verarbeitung dieser Daten ernannt, ermächtigt und beauftragt wurden, unter Verwendung manueller, computergestützter oder telematischer Instrumente, mit einer streng auf die Zwecke bezogenen Logik und in jedem Fall so, dass die Vertraulichkeit und Sicherheit der personenbezogenen Daten gewährleistet ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten kann im Auftrag des für die Verarbeitung Verantwortlichen auch durch Datenverarbeiter erfolgen, die gemäß Artikel 28 der Datenschutz-Grundverordnung eigens beauftragt werden.

	DATENEMPFÄNGER
	Um die oben beschriebenen Zwecke zu erreichen, kann der für die Verarbeitung Verantwortliche die Daten an Mitarbeiter des für die Verarbeitung Verantwortlichen, an externe Berater in den Bereichen Buchhaltung, Steuern und Arbeitsrecht, an Rechtsberater usw. weitergeben. 

	ÜBERMITTLUNG VON DATEN IN LÄNDER AUSSERHALB DER EU
	Der für die Verarbeitung Verantwortliche übermittelt die in seinem Besitz befindlichen Daten nicht in Länder außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums.

	SPEICHERUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN
	Wenn das Auswahlverfahren nicht erfolgreich ist, werden Ihre persönlichen Daten für weitere 2 Jahre gespeichert, um Sie bei zukünftigen Auswahlverfahren zu berücksichtigen;
Wenn Sie das Auswahlverfahren erfolgreich durchlaufen haben, werden Ihre personenbezogenen Daten Teil Ihrer Personalakte und für einen Zeitraum von 10 Jahren ab der Ausstellung Ihrer letzten Gehaltsabrechnung oder eines entsprechenden Buchungsbelegs aufbewahrt.

	RECHTE DER BETROFFENEN PERSON 
	Gemäß den Artikeln 15 bis 22 der DSGVO haben Sie das Recht auf:

a) um eine Bestätigung der Existenz oder Nicht-Existenz Ihrer persönlichen Daten bitten;
b) Informationen über die Zwecke der Verarbeitung, die Kategorien personenbezogener Daten, die Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die die personenbezogenen Daten weitergegeben wurden oder werden, und, soweit möglich, über die Dauer der Speicherung zu erhalten;
c) die Aktualisierung, Berichtigung und Löschung von Daten zu erwirken;
d) die Einschränkung der Verarbeitung zu erhalten;
e) die Übertragbarkeit der Daten zu erhalten, d. h. sie von einem für die Verarbeitung Verantwortlichen in einem strukturierten, allgemein gebräuchlichen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und sie ungehindert an einen anderen für die Verarbeitung Verantwortlichen zu übermitteln;
f) der automatisierten Entscheidungsfindung in Bezug auf natürliche Personen, einschließlich Profiling, widersprechen.

Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (Datenschutzbehörde - www.garanteprivacy.it) einzureichen.

	WIE DIE RECHTE DER BETROFFENEN PERSON AUSGEÜBT WERDEN KÖNNEN
	Um Ihre Rechte auszuüben, können Sie sich jederzeit direkt an der Datenverantwortlichen unter der Adresse << EMAIL_TIT_BODY>> oder telefonisch unter der Nummer 0473 230128 wenden.

Der Datenverantwortliche wird dies unverzüglich und in jedem Fall spätestens einen Monat nach Erhalt Ihres Antrags tun. Die Frist kann unter Berücksichtigung der Komplexität und der Zahl der eingegangenen Anträge erforderlichenfalls um zwei Monate verlängert werden. In diesem Fall unterrichtet der Datenverantwortliche Sie innerhalb eines Monats nach Eingang Ihres Antrags über die Gründe für die Verlängerung.

	ANERKENNUNGSERKLÄRUNG
	
Ich, der/die Unterzeichnende ______________________________________________________________________________, geboren am ________________________________________ auf ____ / ________, erkläre, dass ich dieses Informationsblatt gelesen und seinen Inhalt verstanden habe.



	Datum


	
	Unterschrift





	MAIRANIA 857 SOC. COOP
MWST. NR. 02432040216
	www.mairania857.org
info@mairania857.org
	Cavourstr., 1 - 39012 MERAN (BZ)
Tel. 0473 230128



